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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO

INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute
el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas de
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida
y/o de su perfil

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el &area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los perfiles

FORMACION : : . .

relacionados en el contenido del presente estudio previo.

Ademas de la experiencia laboral y/o especializacion del Perfil Técnico del
EXPERIENCIA Instructor relacionada con el area a impartir y los requerimientos propios de

RELACIONADA:

cada disefio curricular, conforme a los perfiles relacionados en el contenido
del presente estudio previo, debe contar con Seis (6) meses de experiencia
docente.

Se fija como valor total para los sesenta y cinco (65) contratos la suma de
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE.

VALORY ($3.089.561.734). Amparados en el CDP No. 1824 del 11 de enero de 2024.
FORMA DE
PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas por mensualidades
vencidas de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) y
el equivalente por mes o fraccion.
gg::fﬁs A(\)T[C))E Sesenta y Cinco (65)
Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracién indicada
en los perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo, en
todo caso sin exceder del 15 de diciembre de 2024, contados a partir de la
PLAZO: suscripcion del acta de inicio.
Segun lo establecido en la Resolucién No 2309 del 23 de octubre de 2023,
expedida por la Secretaria de Educacion de Villavicencio y mediante la cual
se establece el Calendario Escolar de Villavicencio
LUGAR DE Area de jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta, Departamento del
EJECUCION: Meta
La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que ejerza las
SUPERVISOR: |funciones de Coordinador Académico de programas especiales. o quien
designe el ordenador del pago.
ORDENADOR | Olga Matilde Ahumada Sabogal
DEL GASTO: Subdirectora (e) del Centro Agroindustrial del Meta
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 444 de 2023, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El centro agroindustrial del Meta, al ser una entidad de orden Nacional, debe orientar sus
recursos humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026
“Colombia potencia mundial de la vida”, en el eje Plan Nacional de Desarrollo, establece
como propuestas principales las siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacion

06. Estabilidad Macroeconémica

Siendo la apuesta de Seguridad humana y justicia social, donde se integran acciones
encaminadas a lograr una concepcion integral de seguridad: fisica, social, tragedias
naturales, empleo, en este escenario el SENA se alinea a las politicas publicas.

En los lineamientos del plan de accion 2024 “Transformando vidas, Construyendo Tejido
Social” determinados por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo se
integran los esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de
la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a
atender nuestro proposito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta
entre la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y
financiacién de iniciativas de mujeres.

* En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo
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Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION El
proceso en el plan de accion esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones.

Asi mismo, la direccion de Formacion Profesional del SENA, expidi6 el documento
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS,
PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS RELACIONADOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en el cual en su numeral “4.1. ARTICULACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA”, sefiala que los Centros de Formacién deberan acordar con
las instituciones educativas la planeacion pedagdgica de los programas que se ofertan en
articulacién con la media de tal forma que se ajuste el desarrollo de la etapa productiva para
el grado 11 garantizando el cumplimiento de las condiciones establecidas en el disefio
curricular. De igual manera, al ser formacién titulada en este mismo documento se
menciona en el numeral 1.3.2.1. Instructores -Formacion Titulada, que La programacién de
instructores en formacion titulada es responsabilidad del Centro de Formacién, para ello, se
debe tener en cuenta la totalidad de competencias descritas en el disefio curricular de cada
programa de formacién (técnicas y transversales) y la dedicacion a la orientaciéon de las
actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el calendario académico, las circulares de
apertura de ofertas y la circular 3-2023-000125 Lineamientos para la programacion de
gruposl/fichas de formacion titulada, a lo largo de toda la ejecucion de la formacion, es decir,
desde el inicio (induccién) hasta el final de la formacion (seguimiento a la etapa productiva)

Ademas de lo expuesto debe considerarse que el programa Articulacién con la Media, es
un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de Educacién, que
permite a los estudiantes de la Educacién Media graduarse con dos titulos: el primero que
los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite
fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del
pais.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4017 de 2009 articulo 2, numeral 2, literal
b, los Centros de Formacion Profesional Integral son los responsables de “coordinar el
proceso de integracion con la educacion media”, realizando las acciones de implementacion
y ejecucion de los programas de formaciéon profesional del nivel técnico laboral en los
Establecimientos Educativos articulados, asi como generar estrategias para la correcta
implementacion del programa, la programacion de los instructores y materiales de apoyo a
la formacién e impulsar las mejoras del programa.

Los Centros de Formacién Profesional Integral tienen otras responsabilidades en la
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implementacion del programa de Articulacion con la Media en concordancia con lo
estipulado en el Decreto 249 de 2004 articulo 25.

El centro Agroindustrial del Meta debe ejecutar los programas de formacién de nivel técnico
a través del programa de articulacién con la media , de acuerdo a los lineamientos
estipulados en la resolucién 317 de 2021 “Manual de articulacion con la Media” para que
los aprendices puedan obtener la titulacion.

Por lo dispuesto por la Direccién General para dar cumplimiento al Programa de la doble
titulacién se ha asignado al Centro Agroindustrial del Meta, para contribuir con la meta
nacional 5455 cupos a atender en la vigencia 2024, para lo cual el centro se encuentra
articulado con 2 instituciones privadas y sesenta y seis (66) instituciones académicas, en
las cuales se atiende 28 de los 29 municipios del departamento. Las Instituciones
Educativas, con las cuales se encuentra articulado el Centro Agroindustrial del Meta, son
las siguientes:

IE KUWEI
IE EL DORADO

IE MARIA MONTESSORI

|.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

IE JUAN BAUTISTA ARNAUD

COLEGIO DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
IE LA PRIMAVERA

IE JOSE EUSTASIO RIVERA

10. IE SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

11.  INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA APIAY

12.  |E NUEVA ESPERANZA

13. IE MANUELA BELTRAN

14. COLEGIO DEPARTAMENTAL NARCISO JOSE MATEUS TORRES
15. |E RAFAEL URIBE URIBE

16. COLEGIO PUENTE AMARILLO FRANCISCO TORRES LEON

17. IEIRACA

18.  INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

19. IE JORGE ELIECER GAITAN

20. IE LA JULIA

21. IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

22.  |IE INTERNADO CHARCO TRECE

23.  INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO GUADALUPE

24.  |E LOS CENTAUROS

25.  INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

26.  IE SIMON BOLIVAR

27.  INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

28. |E ANTONIO NARINO

29. |E COLEGIO NACIONALIZADO JORGE ELIECER GAITAN

30. IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

CoNookhwWNE
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
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IE JOSE MARIA CORDOBA

IE YAALIAKEISY

IE ALICIO AMADOR ELVIRA

IE PUERTO IRIS

IE BRISAS DE IRIQUE

IE GABRIELA MISTRAL

IE EL PROGRESO

IE HENRY DANIELS

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO
IE INTEGRADO DE SAN MARTIN

COLEGIO RODOLFO LLINAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL CATUMARE

COLEGIO DEPARTAMENTAL JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA
COLEGIO CRISTIANO VISION AGAPE

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA HECTOR JARAMILLO DUQUE
IE AGRICOLA LA HOLANDA

IE CAMPESTRE SAN JOSE

IE CABUYARO

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGROPECUARIO SIMON BOLIVAR
IE MAJESTUOSO ARIARI INEMA

IE JOSE ANTONIO GALAN

IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

IE AGRICOLA DE GUACAVIA

IE VALENTIN APARICIO PERSONA

IE PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

I.E. JORGE ELIECER GAITAN

INSTITUCION EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

IE COSTARICA

IE LOS FUNDADORES

COL AGROPECUARIO LAS MERCEDES

IE TECNICO AGROPECUARIO

INST UNID EDUC DINAMARCA

INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

INSTITUCION EDUCATIVA REMOLINO

I.E. AGROP ADVENTISTA DEL LLANO - INSTIVAL

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

IE ANTONIO RICAURTE CASD

Atendiendo formacion con los siguientes programas:

SAE S

PRODUCCION AGROPECUARIA

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
PRODUCCION PECUARIA.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
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6. MONITOREO AMBIENTAL

7 VIGILANCIA 'Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y
DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)

8. PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL

9. CULTIVOS AGRICOLAS

10. PROYECTOS AGROPECUARIOS.

11. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

12. AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

13. CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

14. PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

15. MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA

16. SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

Lo anterior, implica que sin la contratacion de instructores no se cuenta con personal de
planta para desempefar la actividad, en este sentido se requiere de un equipo de
instructores técnicos y transversales que ejecuten la formacién a nivel técnico en estas
instituciones del Departamento.

Lo anterior, considerando que el Centro de Formacion tiene en su planta de personal
instructores asignados para impartir formacion profesional, el cual resulta insuficiente para
atender todos los programas asignados, pues como se expresa en la Resolucién 50-00894
de 2023, La Coordinacion Académica de la Sede Hachoén, cuenta con 35 instructores,
incluido el coordinador, para atender la formacion de los tecnélogos de la sede, donde no
se cuenta con personal de planta para las competencias y/o especialidades como
Bilingliismo, Integralidad cultura fisica, y es insuficiente en areas como la ambiental, por lo
que se requiere la contratacion de instructores en esas areas para la sede Hachoén; de igual
manera, en la mencionada resolucion se indica que la Coordinacién de la sede Los
Naranjos, esta conformada por 9 instructores, incluida la coordinadora, de la cual hay una
vacante definitiva y otra vacante por pension a partir de esta vigencia, lo que implica que
para atender la formacion programada en la sede Los Naranjos, ubicada en el kilbmetro 13
de la via San Juan de Arama del Municipio de Granada, se requieren contratar instructores
que permitan atender las fichas que pasan en las areas comerciales, administrativas,
financieras, agricolas, ambientales, transversales, bilinglismo, lo que implica la necesidad
de la contratacién; asi mismo, en la Resolucion mencionada se evidencia que la
Coordinacién del Hachén Jornada Mixta, que atiende municipios de la altillanura y jornadas
nocturnas y fines de semana, estad conformada por 4 instructores, incluyendo el
coordinador, por lo que el personal de planta es insuficiente para atender las 33 fichas que
en promedio atiende esta coordinacién, por lo cual se requiere la contratacién de
instructores en todas las areas; y, Finalmente la Resolucion 50-00894, indica que la
coordinacion de Programas especiales, cuenta con 4 instructores, incluida la coordinadora,
para atender la meta de formacién complementaria y virtual, asi como el programa de
articulacion con la media técnica, por lo que es necesaria la contratacion de los perfiles que
se requieran para atender los requerimientos de formacién del departamento.

Por lo expuesto, ésta contratacion tiene como objeto prestar servicios Profesionales
temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
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disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 en el programa
de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil,
La contratacion debe realizarse para cubrir el calendario académicos académico de las
instituciones educativas, que de acuerdo a la Resolucién No 2309 del 23 de octubre de
2023, expedida por la Secretaria de Educacion de Villavicencio y mediante la cual se
establece el Calendario Escolar de Villavicencio, que va desde el 22 de enero de 2024 hasta
el 15 de diciembre de 2024. El plazo del contrato es el estrictamente indispensable ya que
tiempos inferiores no permiten cumplir el disefio curricular y ponen en riesgo la calidad y
duracién de la formacién académica. Los ciclos formativos y la continua prestacion de los
servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de contratos por menos tiempo del
aca propuesto, ya que con ello se garantiza legalmente la continuidad de los procesos de
formacion y de educacion superior, esto implica que solo cuando se provean cargos es
posible suprimir contratos o reducir los tiempos de estos mismo garantizando la integridad,
continuidad y calidad de la formacion

La actividad a contratar estd dentro de giro ordinario de recursos y tratdndose de
actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Se debe tener en cuenta el siguiente marco juridico, normativo, reglamentario y las
referencias de documentos del Ministerio de Educacién Nacional-MEN y del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA relacionados con el programa de articulacion con la
Educacion Media, los cuales servirdn de base para la operatividad del programa:

Constitucion Politica (1991)

Articulo 54: “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud”.

Articulo 67: “La educacioén es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una

funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demaés bienes y valores de la cultura.”
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Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion

Articulo 5: Fines de la educacion: “(...) 11. La formacion en la practica del trabajo, mediante
los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social. *,

Articulo 26: “Servicio especial de educacion laboral. El estudiante que haya cursado o
validado todos los grados de la educacién basica podra acceder al servicio especial de
educacién laboral proporcionado por Establecimientos Educativos o instituciones de
capacitacion laboral, en donde podra obtener el titulo en el arte u oficio o el certificado de
aptitud ocupacional correspondiente. ElI Gobierno Nacional reglamentara lo relativo a la
organizacion y funcionamiento de este servicio que sera prestado por el Estado y por los
particulares. PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA vy el sector productivo, establecerd un Sistema de Informacién y
Orientacién Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la formacion
de los recursos humanos, segun los requerimientos del desarrollo nacional y regional.”

Articulo 27: “Educacion Media: Duracion y finalidad. La educaciéon media constituye la
culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos
grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y
los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion
superior y al trabajo.”.

Articulo 32: Educacién media técnica. “La educaciéon media técnica prepara a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los
servicios, y para la continuacion en la educacion superior. Estara dirigida a la formacion
calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion,
ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo,
deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en
su formacion tedrica y préctica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia. Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos deben
corresponder a las necesidades regionales. PARAGRAFO. Para la creacion de
instituciones de educacion media técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta
de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal docente
especializado y establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo.”.

Ley 119 (1994) Reestructuracion del SENA
Articulo. 4 numeral 13: “Funciones del SENA: Son funciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA:” Asesorar al Ministerio de Educaciéon Nacional en el disefio de los

programas de Educacion media técnica, para articularlos con la formacién profesional
integral.”.
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Ley 1064 de 2006

Articulo 7: “Los programas conducentes a Certificado de Aptitud Profesional impartidos en
las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
certificadas, podran ser objeto de reconocimiento para la formacion de ciclos propedéuticos
por las Instituciones de Educacion Superior y tendran igual tratamiento que los programas
técnicos y tecnologicos.”

Por lo expuesto la Direccion General, ha asignado al Centro Agroindustrial del Meta, para
contribuir con la meta Nacional, 5.455 cupos a atender en la vigencia 2023, meta que el
Centro cumplird al estar articulado con dos (2) Instituciones Privadas y Sesenta y Seis (66)
Instituciones Académicas, con las cuales se atienden 28 de los 29 Municipios del
Departamento, atendiendo zonas PDET y los Municipios mas alejados del Departamento
que se encuentran denominados como Colombia Profunda. En este sentido se requiere
tener un equipo de instructores técnicos y transversales que ejecuten la formacion de nivel
técnico en estas instituciones del Departamento.

Decreto 249 de 2004

Articulo 12. Numeral 14. “Son funciones de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
Para el Trabajo: Coordinar relaciones con las entidades educativas que forman para el
trabajo, con las respectivas entidades estatales y con el sector productivo, para efectos del
reconocimiento de programas y la articulacién con la formacién profesional integral en el
marco de la cadena de formacion, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.”

Articulo. 24 numeral 10: “Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del
Distrito Capital, las siguientes: Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y
autorizacion de programas, de articulacion de acciones de formacién de los centros con las
instituciones de educacion media técnica, educacién superior, empresas Yy otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo
con las politicas de la Direccion General, con el propésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién.”

Articulo 27 numeral 25: “Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral: Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacién de
programas, y de articulacion de acciones de formacién del Centro con las Instituciones de
Educacion Media Técnica, Educacién Superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, de acuerdo con las
politicas de la Direccién General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento
en la cadena de formacion.”.

Decreto 3756 de 2009
“Por el cual se modifica el articulo 4° del Decreto 2020 de 2006 y se dictan otras
disposiciones referentes a la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo.”. Esta

disposicion fue incorporada en el articulo 2.2.6.2.1.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Decreto 1290 de 2009

“Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de
los niveles de educacion Basica y Media.” El Decreto 1290 de 2009 fue compilado en el
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.

Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo

Articulo 2.6.4.12 “Articulacion con la educacion media. Las instituciones de educacion que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacion
las primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que
los estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales
especificas en una o0 mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de
formacion o su insercién laboral y obtengan por parte de estas instituciones su certificado
de técnico laboral por competencias.”.

Decreto 00055 de 14 enero de 2015

“Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones.” El Decreto 55 de 2015 fue compilado en el
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico del Sector Trabajo.

Acuerdo 008 de 1997

“Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacion Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje”

Resolucion 812 de 2004

Delega a directores regionales la suscripcion de convenios con Secretarias de Educacion
y Establecimientos Educativos privadas

Resolucion 3152 de 2009

Establece lineamientos para operar el programa de Integracién con la Educacién Media en
el SENA.

Resolucion 4016 de 2009

Reglamenta la coordinacion académica en los Centros de Formacion Profesional Integral
del SENA. Modificada por la Resolucién 1625 de 2018.

Resolucion 4017 de 2009

10
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ARTICULO 2. EL Grupo de “Formacién Integral, Gestién Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas” dara apoyo técnico y operativo al subdirector Centro de
Formacion Profesional, y tendra las siguientes funciones relacionadas con los siguientes
procesos: 2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS Literal b: Coordinar el proceso de
Integracion con la Educacion Media.

Acuerdo 00007 de 2012
“Por el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA”.
Resolucion 2130 de 2013

“Por las cuales se determinan los tipos de oferta de programas de formacion profesional
del SENA y sus caracteristicas”. Modificada por la Resolucion 2198 de 2019.

Resolucion 1-1471 de 2020 SENA

“Por la cual se adopta el manual de supervision e interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolucion No. 202 de 2014”

Resolucion 1294 de 2014

“Por la cual se adopta el Manual para la celebracion de Convenios del Servicio Nacional de
Aprendizaje”

Resolucién 2198 de 2019

“Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los programas de formacién, su
denominacion y su duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales
relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral” Deroga la Resolucion 1444
de 2018 y modifica el Art. 2 de la Resolucion 2130 de 2013

Resolucién 25 de 2007

“Por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo Permanente de la Direccién de
Promocion y Relaciones Corporativas de la Direccién General, se asignan las funciones de
coordinacion de los mismos y se reorganizan los Grupos de Promocion y Relaciones
Corporativas en las Regionales y Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA” La Resolucion 25 de 2007 fue modificada por la Resolucién 1550 de 2019
Resolucion 2203 de 2019

“Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resoluciéon 1228 de 2018”

11
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2. Obligaciones Especificas

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area temética objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular.

2.10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la

entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse
de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

2.11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres

e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
12
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2.12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

2.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

2.16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.17.Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

2.18.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

2.20.Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

2.21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

2.22.Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

2.23.Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

2.24.Ser respetuoso en el trato con los aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

2.25.Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y
en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

2.26.Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

2.27.Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.28.Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro

13
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Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por
el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

2.29.Prestar apoyo técnico en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

2.30.Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

2.31.Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.32.Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Los instructores a contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes requisitos:

14
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N°. de

fechas contratos

o meses y suscritos COStO. costo total
. nombre del programa 0 dias a inicio terminacion NETEIENTE honorarios .
- m
nivel (TE-TP-TGO) oon | contratar | (d-m-a) | (d-m-a) es Observaciones
mes | jias Profesionales,
es tecnélogos, técnicos
conservacion de recursos . o . L
; requisitos académicos: profesional en ciencias naturales
naturales. competencias. - . ; . ; ; . : ;
h . ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal,
. desarrollar estrategias para el manejo 7 ; . - L2 .
titulada in de la f i bi6logo, ecdlogo, ingeniero agroecologia, ingeniero en
articulacion | Y ¢onservacion de a flora S".’?Stre' ) agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o
._| generar procesos de educacion, 10 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 |474.836.285 ) o ) L .
con la Media| L - ) tecndlogos en éareas afines. experiencia laboral: demostrar
: participacion y gestion ambiental, en O . o ;
Tecnica L ) experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
el ambito del desarrollo sostenible. - . 2= L~
; . ; con la competencia, experiencia y/o formacion docente
implementar practicas de manejo y minima de 12 meses
conservacion de suelos.
conservacion de recursos requisitos académicos: profesional en ciencias naturales
titulada naturales. com_petenmas. S ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal,
) .| desarrollar estrategias para el manejo 2 ; . . . ) .
articulacion ion de la fi i biélogo, ecodlogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
con la y conservacion de 1a flora S'Y?Stre' ) agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o
media generar procesos dg educa_cnon, 1 10 |22 |22/01/2024 |13/12/2024 |($4.465.545 | 47.930.183 tecn6logos en areas afines. experiencia laboral: demostrar
P participacion y gestion ambiental, en 2 ~ - -
técnica El | ambito del d I ibl experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
Calvario elam ito de esarro osostenl_ e - con la competencia, experiencia y/o formaciéon docente
|mplement§r préacticas de manejo y minima de 12 meses
conservacion de suelos.
conservacion de recursos requisitos académicos: profesional en ciencias naturales
titulada naturales. com_petenmas. S ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal,
) .. | desarrollar estrategias para el manejo 5 ; . . . ) .
articulacion ion de la fi i biélogo, ecodlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
conla y conservacion de la flora S".’?Stre' ) agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o
Media generar procesos dg educa_cnon, 1 10 |22 |22/01/2024 |13/12/2024 |($4.465.545 | 47.930.183 tecnélogos en areas afines. experiencia laboral: demostrar
- participacion y gestion ambiental, en 2 - o ;
Tecnica La | ambito del d I ibl experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
Macarena | & @M ito de esarro osostenl_ e - con la competencia, experiencia y/o formacion docente
|mplement§r préacticas de manejo y minima de 12 meses
conservacion de suelos.
conservacion de recursos requisitos académicos: profesional en ciencias naturales
titulada naturales. competencias. - ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal,
) . | desarrollar estrategias para el manejo i ; . . . . .
articulacion ion de la fi i biélogo, ecodlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
conla y conservacion de la flora S".’?Stre' ) agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o
media generar procesos dg educa_cnon, 1 10 |22 |22/01/2024 |13/12/2024 |($4.465.545 | 47.930.183 tecnélogos en areas afines. experiencia laboral: demostrar
P participacion y gestion ambiental, en 2 - o ;
técnica | ambito del d I ibl experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
Uribe € am ito de esarro OSOStem. e - con la competencia, experiencia y/o formacion docente
|mplement§r préacticas de manejo y minima de 12 meses
conservacion de suelos.
titulada sistemas agropecuarios requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias
arnculacmq ecologlcos_. _ 9 10 |19 |22/01/2024 | 9/12/2024 |$4.465.545 |427.352.657 | Ngeniero agrénomo, ingeniero agncola, ingeniero forestgl,
con la media] competencia. establecer cultivos ingeniero  agroecélogo, ingeniero en agroecologia,
tecnica segun tipo de producto, tecnoélogos en areas afines. experiencia laboral: demostrar
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N°. de

fechas contratos

o meses y suscritos N costo total
. nombre del programa 0 dias a inicio terminacion NETEIENTE honorarios .
- m
nivel (TE-TP-TGO) oon | contratar | (d-m-a) | (d-m-a) es Observaciones
mes | jias Profesionales,
es tecnélogos, técnicos
requerimientos técnicos y normas de experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
la agricultura ecolégica. con la competencia, ¢ experiencia docente minima de 12
meses
titulada
articulacion| _. . - . . Lo )
con la sistemas agropecuarios requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias
media ecologicos. zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnélogo
tecnica competencia. coordinar produccién 2 10 |22 |22/01/2024 |13/12/2024 |$4.465.545 | 95.860.366 | en areas afines. experiencia laboral: demostrar experiencia
de especie pecuaria segln objetivos laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
puerto de la empresa competencia, ¢, experiencia docente minima de 12 meses
concordia
titulada - S . S
; . . . requisitos  académicos: profesional en  ciencias
articulacion| sistemas agropecuarios - : e S .
con la ecologicos, agrafllaszootec,nlsta, rfrjedlco vetgrlna_nol ylo Izootecnlsta,
media competencia. coordinar produccion 1 10 |22 |22/01/2024 |13/12/2024 |($4.465.545 | 47.930.183 tecno_ogo_ en areas afines. experiencia aboral: de_mostrar
. . . p S experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
tecnica de especie pecuaria segln objetivos - S o
con la competencia, ¢, experiencia docente minima de 12
de la empresa
. meses
mapiripan
"requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
titulada programas de formacion relacionados con los procesos de
articulacion| produccion agropecuaria. gestion agropecuaria, tales comoadministradores de
con !a competencia. coor_dlnar grodupu_on 1 10 |22 |22001/2024 | 1311212024 |$4.465.545 | 47.930.183 empresas y ciencias aﬂnes_y/o ingenieros agronomos ylo
media de especie pecuaria segun objetivos ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
técnica de la empresa tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y
Uribe manejo de suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria
o0 areas afines con el sector. experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de su profesion”
requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia
. en ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311asistentes
titulada . bi | ) bi | | :
articulacion| Monitoreo ambiental. ] y en Isangamlentq am uar:tta._ (velr anexo c.ln. 0) %te(natlvadl
competencias. - gestion de residuos titulo de técnico profesional en ndcleos basicos de
;Oend:z sélidos peligrosos y no peligrosos. - 4 10 |19 |22/01/2024 (9/12/2024 ($4.465.545 | 189.934.514 conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver
tecnica obtener muestras representativas. anexo n. b. c) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nuicleos
béasicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimica y afines. ver anexo n. b. c) alternativa 3
titulo de profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
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nivel

nombre del programa
(TE-TP-TGO)

N°
Con-
tratos

N°. de
meses y
dias a
contratar

fechas contratos
suscritos

inicio terminacion
(d-m-a) (d-m-a)

costo
honorario
mes

costo total
honorarios

mes
es

dias

Profesionales,
tecnélogos, técnicos

Observaciones

ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo n.
b. c) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

titulada

articulacion
con la media|
tecnica

cultivo y cosecha de palma de
aceite.  competencia. sembrar
palma de aceite, de acuerdo con
parametros técnicos del cultivo

10

19

22/01/2024 | 9/12/2024

$4.465.545

47.483.629

"requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacién relacionados con los procesos de
gestibn agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma
de aceite o éareas afines con el sector y el producto
especificamente experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion"

titulada

articulacion
con la media|
tecnica

agroindustria alimentaria.
competencia: almacenar productos
alimenticios segun naturaleza del
producto y técnicas de
almacenamiento

10

19

22/01/2024 | 9/12/2024

$4.465.545

94.967.257

requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
agroindustrial tecnélogo en procesamiento de alimentos
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion

titulada

articulacion
con la media
tecnica

produccion pecuaria.

competencia: inseminar hembras
aplicando método artificial de acuerdo
con protocolo

establecido.

10

19

22/01/2024 | 9/12/2024

$4.465.545

94.967.257

"requisitos académicos: medico veterinario, medico
veterinario zootecnista, to produccion ganadera experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente"

titulada
articulacion

proyectos agropecuarios.

10

19

22/01/2024 | 9/12/2024

$4.465.545

142.450.886

requisitos academicos: profesional en administracion de
empresas y/o administrador de empresas agropecuarias y/o
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N°. de fechas contratos costo
o meses y suscritos . |costo total
ivel nombre del programa CN dias a inicio terminacion hOf;:éSarIO honorarios ob .
nive (TE-TP-TGO) iratog Lcontratar | (d-m-a) | (d-m-a) servaciones
mes | jias P[ofeS|0ne}Ies',
es tecndlogos, técnicos
con la medial competencia: coordinar actividades ingeniero industrial experiencia laboral;doce (12) meses de
tecnica de acuerdo con estrategias de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en
gestién y proceso docencia.
administrativo
titulada cultivos agricolas re_quisito_s aca_démicos:: (;tecn(f)logo en prodycci()n agri_cola_o
articulacion _ afines ¢ingeniero agrénomo; ingeniero ag_r[cola experiencia
con la medial c_om_petenma: cosec'h'ar e_I producto 1 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 | 47.483.629 | laboral: ¢minimo 24 meses de'vmculacmn laboral en el
tecnica S|gu[endo Ia§ _especmcacmnes desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos
técnicas definidas agricolas"
ngﬁifgc?éensésetggfas de requisitos académicos: ¢ingenieros ambientales, sanitarios,
guimicos y/o técnicos profesionales o tecnélogos de areas
titulada competencia: afines. experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
articulacion ' vinculacién laboral con el area de su profesién especialista
con !a media] asegurar la provision de personal e 1 10 |19 |22/01/2024 | 9/12/2024 (34.465.545 | 47.483.629 en tra_ltamiento de agua o e_xperto en el area aml_)ienyal,
tecnica insumos requeridos en los procesos manejo de cuencas hldrogréflc_as, muestreo, caract_erlzauén
de fisico ¢ quimica y microbiolégica del agua, tratamientos de
: agua, operacion de plantas de tratamiento, hidraulica, aforos
tratamiento.
. . ) ) "requisitos académicos: ¢tecnélogo administrativo y
gtl’l;?ﬂgcion manejo empresarial de la finca financiero o areas afines y/o Iprofesiqnal universitario
con la media competencia: administrar recursos 1 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 | 47.483.629 | administracion de empresas o &reas afines experiencia
. ' L P laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area
tecnica logrando la productividad del area de su profesion”
"requisitos académicos: ¢ingenieros ambientales, sanitarios,
L . . quimicos y/o técnicos profesionales o tecndlogos de &areas
itdlada manejo integral de residuos solidos afines experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion
articulacion | competencia : controlar la calidad del laboral con el area de su profe_3|on es,p_emahsta en pgirs
con la medial servicio de aséo cumpliendo con las 2 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |($4.465.545 | 94.967.257 (plarjt_as dg gestion m_tegral de_‘ re3|dugs_ sélidos) o expeﬁo en
tecnica normas técnicas cIaS|f|ca<‘:|on‘)’/ manejo de residuos solldps, metodologlas de
y los indices de gestion establecidos cgra&:terlmuon, normas Iegale_s gmblentales, polimeros,
disefio de celdas y rellenos sanitarios, rutas y procesos de
recoleccién y disposicion
requisitos academicos: ¢ el programa requiere de un equipo
. . ) de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
artculacion | Competencia. oorcinar produccien agrénomos. médico veterinarios y/o zootecnista. biclogos
con la medial de especie pécuaria seg(in objetivos 13 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 |617.287.171 ingenieros de alimentos ingenieros _ agr_oecolpgo
tecnica de la empresa administrador de empresas agropecuarias ingeniero
agricola tecno6logo en produccion agropecuaria ecolégica.
experiencia laboral ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral
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nivel

nombre del programa
(TE-TP-TGO)

N°
Con-
tratos

N°. de
meses y
dias a
contratar

fechas contratos
suscritos

inicio terminacion
(d-m-a) (d-m-a)

costo
honorario
mes

costo total
honorarios

mes

dias
es

Profesionales,
tecnélogos, técnicos

Observaciones

con el area de su profesion especialista con experiencia en
produccién agroecolégica”

titulada
articulacion

saneamiento y salud ambiental
competencia: inspeccionar factores

con la medial de riesgo de acuerdo con protocolo

técnica

técnico y normativa sanitaria

10 |19

22/01/2024 | 9/12/2024

$4.465.545

47.483.629

formacién académica: alternativa 1: profesionales de los
nucleos béasicos de conocimiento (nbc) en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines: ingenieria ambiental, ingenieria
ambiental y sanitaria, ingenieria sanitaria, ingenieria
sanitaria y ambiental, ingenieria del desarrollo ambiental,
ingenieria del medio ambiente.administracion:
administracion ambiental.ingenieria quimica y afines:
ingenieria quimicaingenieria industrial, alimentos y afines:
ingenierfa agroindustrial, ingenieria alimentos.quimica y
afines: quimica ambiental.biologia, microbiologia y afines:
microbiologia, ingenieria bioldgica. tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.alternativa 2: tecnélogos de los
nucleos basicos de conocimiento (nbc) en:e ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, entre los cuales se encuentran
los titulos de tecnélogos en: tecnologia en control ambiental,
tecnologia en gestion ambiental industrial, tecnologia en
gestibn ambiental, tecnologia en gestion de servicios
publicos  sanitarios, tecnologia en manejo y
aprovechamiento de recursos hidricos, tecnologia en
manejo y aprovechamiento de residuos soélidos, tecnologia
en medio ambiente, tecnologia en prevencion y manejo
sostenible de residuos, tecnologia en saneamiento
ambiental, tecnologia en sistemas de gestion ambiental,
tecnologia en sistemas de saneamiento ambiental.e quimica
y afines: tecnologia quimica.e ingenieria industrial,
alimentos y afines: tecnologia en agroindustria, tecnologia
en produccion agroindustrial, tecnologia de alimentos.tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley y experiencia
laboral: experiencia minima pedagdgica alternativas 1y 2:
doce (12) meses en labores de docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.experiencia
minima técnica alternativa 1: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de su profesion en
gestion ambiental sectorial y urbana, o en gestién del
recurso hidrico.alternativa 2: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de su profesion en
gestion ambiental sectorial y urbana, o en gestién del
recurso hidrico.
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N°. de fechas contratos costo
o meses y suscritos . |costo total
nombre del programa 0 dias a inicio terminacion NETEIENTE honorarios
nivel (TE-TP-TGO) oon | contratar | (d-m-a) | (d-m-a) mes Observaciones
mes | jias Profesionales,
es tecnélogos, técnicos
titulo profesional en los nucleos de conocimiento de otras
proteccién ambiental, seguridad y ingenierias, o ingenieria administrativa y afines, o salud
titulada salud en el trabajo. publica, o ingenieria quimica y afines, o enfermeria, o
articulacion medicina, o terapias, 0 ingenieria ambiental, sanitaria y
con la media| SOMPetencia: aplicar practicas de 2 10 |19 |22/01/2024 | 9/12/2024 |$4.465.545 | 94.967.257 | &fines, 0 sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
tecnicalll proteccion amble_ntal, seguridad y ingenieria industrial y af_ln_es| o] admlnlstrgm_on. tarjeta
salud en el trabajo de acuerdo con profesional en los casos exigidos por la ley. veinticuatro (24)
transversal o o o EoeR T .
las politicas organizacionales y la meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
normatividad vigente experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.
opcién 1 certificado de aptitud profesional en todas las
ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcion 2 nivel técnico en
cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3
nivel tecndlogo en cualquiera de los nlcleos bésicos de
conocimiento, opcion 4 titulo profesional en cualquiera de los
nucleos béasicos de conocimiento y tarjeta profesional en los
casos estipulados por ley. opcién 1 cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el
_ institucional de integralidad de la desempen(_) en el area derechos humanos y fundamente_l[es
titulada i en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion,
; . formacion - derechos humanos y i O
articulacion fundamentales en el trabaio opcién 2 cuarenta y dos (42) meses de experiencia
con la medial : ! 2 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 | 94.967.257 | distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia laboral
. competencia a desarrollar . o ;
tecnica //l/ relacionada con el desempefio en el area de derechos
derechos humanos y fundamentales )
transversal . humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses
en el trabajo . ; L i .
en docencia o instruccion, opcion 3 treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce
(12) meses en docencia 0 instruccion o instruccion,
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia
0 instruccion.
titulada . . "requisitos académicos: opcioén 1: profesionales en ciencias
] . monitoreo ambiental ! ) ; - . e .
articulacion competencia a desarrollar sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo
con la media| P - 2 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 | 94.967.257 | social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
. Enrique Low Murtra-interactuar en el : . ! NN . .
tecnica/lll B ) internacionales o afines. opcion 2: profesional con estudios
contexto productivo y social de . " ot p
transversal relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
20
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N°. de fechas contratos costo
o meses y suscritos . |costo total
nombre del programa 0 dias a inicio terminacion NETEIENTE honorarios
nivel (TE-TP-TGO) oon | contratar | (d-m-a) | (d-m-a) mes Observaciones
mes | jias Profesionales,
es tecnélogos, técnicos
acuerdo con principios éticos para la humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
construccion de una cultura de paz. experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario."
perfil instructor
"titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de
titulada S . contaduria publica, o economia, o ingenieria industrial y
: . institucional de pedagogia - ' - . . .
articulacion emorendimiento afines, o administracion. tarjeta profesional en los casos
con la media| €MP : 2 10 |19 |22/01/2024 |9/12/2024 |$4.465.545 | 94.967.257 | exigidos por la
. competencia a desarrollar o L by
tecnica //l/ L ley veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
emprendimiento o ;
transversal doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion."
65 3.089.561.734
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Villavicencio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que ejerza las funciones de
coordinador académico de programas especiales.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en la circular 212 de 2023, expedida por el director general de
SENA, donde se sefiala en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE INSTRUCTOR, inciso cuatro del numeral 3.1. Condiciones de uso del Banco de
Instructores:

“Revisién de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el modulo web del Banco de Instructores al hacer
su aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion
HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacién que vaya a
tramitar. A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes
de cada persona que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y
determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base
en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores
con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar
la causal en el mismo modulo.”

De igual manera en el numeral 3.5. se establece el Comité de Verificacion: “Cada Centro
de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un “Comité de
Verificacién” (...)
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Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de
las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el
proceso, y en especial:

-Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

-Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

-Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el
Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o
NO CUMPLE para cada aspirante.

-Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s)objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

-Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECORP L.

-Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

-Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. Las actuaciones de este
Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.”

Asi las cosas, el acta de sesién de comité de verificacion, hard parte integral de estos
estudios previos

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la hormativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de

seleccion

CO1.PCCNTR.4543875
de 2024

Yury  Daniel
Cubillos

Mayorga

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

Directa

CO1.PCCNTR.4541160
de 2024

Laura Milena
Cano Lépez

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

Directa

CO1.PCCNTR.4542461
de 2024

Carlos Felipe
Rios Vargas

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su_perfil profesional y

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

Directa
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

disefio  curricular en

ejecucién

CO1.PCCNTR.4543253

de 2024

Farides
Franco Ospina

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular  en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

Directa

CO1.PCCNTR.4542449

de 2024

Leidy Maritza
Vargas
Guzman

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

CO1.PCCNTR.4542780

de 2024

Catalina
Ochoa Pérez

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000

CO1.PCCNTR.4542900

de 2024

Edith Maritza
Diaz Ramirez

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas ofertados
por el Centro
Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal
Regular en los niveles
Titulada, complementaria
ylo Virtual de acuerdo a
su perfil profesional y
disefio  curricular en
ejecucién

136 dias

17550000 VALOR
MENSUAL CTO
3900000
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por los futuros contratistas en el
SIGEP 1l y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenadora del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio,

Firmado digitalmente
) por Olga Matilde Ahuda
. ofe____.c A Sabogal
/ Fecha: 2024.01.21
20:10:57 -05'00'
Olga Matilde Ahumada Sabogal
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